
 

ክፍሌ ስምንት  

5. ተቀጽሊ 

8.1 ተቀጽሊ አንድ (1) 
  

1.የአመሌካች ድርጅት ስም 

 

 ሇመ/ቤቱ ሥራ ብቻ 

 ቀን፡ 

 ቁጥር፡  

2. የአመሌካች ድርጅት ህጋዊ መሰረት/ ዯረጃ 3. ድርጅቱ የተቋቋመበት ጊዜ 

4. ድርጅቱ የተቋቋመበት ቦታ 

5. የዯርጅቱ ዋና ሥራ መገኛ ቦታ 

6. የተጠሪ (ስም፣ ስ.ቁ፤ የፋክስ.ቁ እና ኢሜይሌ) 7. የድርጅቱ አድራሻ (ስ.ቁ፤ የፋክስ.ቁ እና 

ኢሜይሌ) 

8. የተጨማሪ እሴት ታክስ ምዝገባ ቁጥር 9. የታክስ መሇያ ቁጥር 

11.የተሰማራበት የሥራ ዘርፍ 12. ቀድሞ የተሰጠ የተመረጡ የኢኮኖሚ አንቀሳቃሽ/ የጉምሩክ ሌዩ 

አገሌግልት ተጠቃሚነት. አሇ/የሇም…………. 

 የሰርትፊኬት ቁጥር ይጠቀስ (ያሇ ከሆነ)………………………….. 

13. ግብር የሚከፍሌበት ቅ/ጽ/ቤት  

 

 

14. የሚስተናገድባቸው የጉምሩክ ቅ/ጽ/ቤቶች 

 

15.  የአባሪዎች ብዛት........................... 

16.  ከሊይ የተገሇጹ መረጃች በሙለ ትክክሌ መሆናቸውን በፊርማዬ አረጋግጣሇሁ. 

        

   ፊርማ...............................................................                             ቀን................................................... 

 

ሥም................................................................                         ኃሊፊነት.............................................. 

 

 



ተ.ቁ ጥቅሌ የመመዘኛ መስፈርቶችና ነጥብ መስጫ መሇኪያዎች 
ሇመሇኪያው የተሰጠ 

ነጥብ 

1 ሇሃገር ኢኮኖሚ ያዯረገው አስተዋፅኦ 15% 

1.1 በትክክሌ የተከፈሇ አማካይ የቀረጥና ታክስ መጠን  6% 

ሀ ያሇፉት ሁሇት ተከታታይ ዓመታት የተከፈሇ የቀረጥና ታክስ መጠን ከ150 ሚሉዮን ብር በሊይ 6 

ሇ ያሇፉት ሁሇት ተከታታይ ዓመታት የተከፈሇ የቀረጥና ታክስ መጠን ከ100 ሚሉዮን ብር እስከ 149.9 ሚሉዮን ብር 5 

ሐ ያሇፉት ሁሇት ተከታታይ ዓመታት የተከፈሇ የቀረጥና ታክስ መጠን ከ75 ሚሉዮን ብር እስከ 99.9 ሚሉዮን ብር 4 

መ ያሇፉት ሁሇት ተከታታይ ዓመታት የተከፈሇ የቀረጥና ታክስ መጠን ከ50 ሚሉዮን ብር እስከ 74.99 ሚሉዮን ብር 3 

1.1 ድርጅቱ አምራች ወይም የቀረጥ ነፃ እና ላልች ማበረታቻዎች ተጠቃሚ ከሆነ  6% 

ሀ የኢንቨስትመንት መጠን ከ400 ሚሉዮን ብር በሊይ  6 

ሇ የኢንቨስትመንት መጠን ከ250 እስከ 399.99 ሚሉዮን ብር 5 

ሐ የኢንቨስትመንት መጠን ከ100 እስከ 249.99 ሚሉዮን ብር 4 

መ የኢንቨስትመንት መጠን ከ50 እስከ 99.99 ሚሉዮን ብር  3 

1.2 በወቅቱና በትክክሌ የተከፈሇ አማካይ የሀገር ውስጥ የግብር መጠን 6% 

ሀ ያሇፉት ሁሇት ተከታታይ ዓመታት የተከፈሇ የግብር መጠን ከ50 ሚሉዮን ብር በሊይ 6 

ሇ ያሇፉት ሁሇት ተከታታይ ዓመታት የተከፈሇ የግብር መጠን ከ35 እስከ 49.9 ሚሉዮን ብር 5 

ሐ ያሇፉት ሁሇት ተከታታይ ዓመታት የተከፈሇ የግብር መጠን ከ20 እስከ 34.9 ሚሉዮን ብር 4 

መ ያሇፉት ሁሇት ተከታታይ ዓመታት የተከፈሇ የግብር መጠን ከ10 እስከ 19.9 ሚሉዮን ብር 3 

ሠ ያሇፉት ሁሇት ተከታታይ ዓመታት የተከፈሇ የግብር መጠን ከ5 እስከ 9.99 ሚሉዮን ብር 2 

 ድርጅቱ የግብር እፎይታ ሊይ ከሆነ  

ሀ የኢንቨስትመንት መጠን ከ400 ሚሉዮን ብር በሊይ  6 

ሇ የኢንቨስትመንት መጠን ከ250 እስከ 399.99 ሚሉዮን ብር 5 

ሐ የኢንቨስትመንት መጠን ከ100 እስከ 249.99 ሚሉዮን ብር 4 

መ የኢንቨስትመንት መጠን ከ50 እስከ 99.99 ሚሉዮን ብር  3 

1.3 የፈጠረው የስራ እድሌ  

1.3.1 ሇአምራች   



 
 

 

ሀ የቋሚና ኮንትራት ሰራተኞች ብዛት 250 እና በሊይ 3 

ሇ የቋሚና ኮንትራት ሰራተኞች ብዛት ከ100 እስከ 249 2 

ሐ የቋሚና ኮንትራት ሰራተኞች ብዛት ከ100 በታች 1 

1.3.2 አስመጪ/ሊኪ   

ሀ የቋሚና ኮንትራት ሰራተኞች ብዛት 100 እና በሊይ 3 

ሇ የቋሚና ኮንትራት ሰራተኞች ብዛት ከ70 እስከ 99 2 

ሐ የቋሚና ኮንትራት ሰራተኞች ብዛት ከ70 በታች 1 

2  የፋይናንስ ቀጣይነት 10% 

2.1 እዲውን ሇመክፈሌ ያሇው አቅም (የኢንቨስትመንት ማስፋፊያ ሊይ ሊሌሆነ) 4% 

ሀ ወቅታዊ እዲውን ሇመክፈሌ ያሇው አቅም (Current ratio) 1.3 እና በሊይ 4 

ሇ ወቅታዊ እዲውን ሇመክፈሌ ያሇው አቅም (Current ratio) ከ1.0 – 1.29   3 

2.2 ያሇፉት ተከታታይ ሁሇት ዓመታት አማካይ ሽያጭ 3% 

አስመጪ 
አማካይ ሽያጭ ከ800 ሚሉዮን ብር በሊይ  3 

አማካይ ሽያጭ ከ400 እስከ 799 ሚሉዮን ብር 2 

ሊኪ አማካይ የውጭ ምንዛሬ መጠን ከ10 ሚሉዮን የአሜሪካን ዶሊር በሊይ ያስገኘ 3 

ከ5 እስከ 9.9 ሚሉዮን የአሜሪካን ዶሊር ያስገኘ  2 

አምራች 
አማካይ ሽያጭ ከ500 ሚሉዮን ብር በሊይ 3 

አማካይ ሽያጭ ከ300 እስከ 499.99 ሚሉዮን ብር  2 

2.3 ያሇፉት ተከታታይ ሁሇት ዓመታት አማካይ የትርፍ መጠን  3% 

ሀ የትርፍ መጠን 150 ሚሉዮን ብር በሊይ 3 

ሇ የትርፍ መጠን ከ100 -149.99 ሚሉዮን ብር  2 

ሐ የትርፍ መጠን ከ50 እስከ 99.99 ሚሉዮን ብር  1 

 ድርጅቱ የኢንቨስትመንት ማስፋፊያ ሊይ ከሆነ   

ሀ የኢንቨስትመንት ማስፋፊያ መጠን ከ400 ሚሉዮን ብር በሊይ 3 

ሇ የኢንቨስትመንት ማስፋፊያ መጠን ከ300 - 399.9 ሚሉዮን ብር  2 

ሐ የኢንቨስትመንት ማስፋፊያ መጠን ከ200 እስከ 299.99 ሚሉዮን  1 



 
 

 

3 የህግ ተገዥነት ታሪክ ሁኔታ 35% 

3.1 በጉምሩክ የህግ ተገዥነት ታሪክ 20% 

3.1.1 በድህረ እቃ አወጣጥ የኦዱት ግኝት መጠን  8 

ሀ ኦዱት ተዯርጎ የኦዱት ግኝት የላሇበት  8 

ሇ ኦዱት ተዯርጎ የኦዱት ግኝት መጠን እስከ 1.5% 7 

ሐ በፕሮግራሙ ሇመታቀፍ ጥያቄ ባቀረበበት በጀት ዓመት ኦዱት ያሌተዯረገ እና የስጋት ዯረጃው ዝቅተኛ/መካከሇኛ ከሆነ 6 

መ ኦዱት ተዯርጎ የኦዱት ግኝት መጠን ከ1.51% - 3%  5 

ሠ በፕሮግራሙ ሇመታቀፍ ጥያቄ ባቀረበበት በጀት ዓመት ኦዱት ያሌተዯረገ እና የስጋት ዯረጃው ከፍተኛ ከሆነ 4 

ረ ኦዱት ተዯርጎ የኦዱት ግኝት መጠን ከ3.1% - 5%  3 

3.1.2 በጉምሩክ ስነ ስርዓት ሂዯት የተከፈሇ ተጨማሪ ቀረጥና ታክስ መጠን 8 

ሀ በተዯረገው የሰነድ/የእቃ ማጣራት ተጨማሪ ቀረጥና ታክስ ክፍያ ከላሇው 8 

ሇ በተዯረገው የሰነድ/የእቃ ማጣራት ተጨማሪ የተከፈሇ ቀረጥና ታክስ ክፍያ መጠን እስከ 1.5% 7 

ሐ በተዯረገው የሰነድ/የእቃ ማጣራት ተጨማሪ የተከፈሇ ቀረጥና ታክስ ክፍያ መጠን ከ1.51% - 3% 6 

መ በተዯረገው የሰነድ/የእቃ ማጣራት ተጨማሪ የተከፈሇ ቀረጥና ታክስ ክፍያ መጠን ከ3.1% - 5% 5 

3.1.3 የወኪለ የህግ ተገዥነት ታሪክ 4% 

ሀ የወኪለ የስጋት ዯረጃ ዝቅተኛ 4 

ሇ የወኪለ የስጋት ዯረጃ መካከሇኛ 3 

ሐ የወኪለ የስጋት ዯረጃ ከፍተኛ 1 

3.2 በሃገር ውስጥ ገቢ የህግ ተገዥነት ታሪክ 15 

3.2.1 ዓመታዊ ግብርን በወቅቱ እና በፈቃዯኝነት አሳውቆ የመክፈሌ ሁኔታ 7 

ሀ ዓመታዊ ግብሩን በፈቃዯኝነትና በወቅቱ የሚከፍሌ 7 

ሇ ዓመታዊ ግብሩን በወቅቱ ባሇመክፈለ በቅጣት የተስተናገዯ ከሆነ 4 

3.2.2 የኦዱት ግኝት መጠን ከከፈሇው ዓመታዊ ግብር አንፃር 8 

ሀ ኦዱት ተዯርጎ የኦዱት ግኝት የላሇው 8 

ሇ ኦዱት ተዯርጎ የኦዱት ግኝት መጠን እስከ 1.5% 7 

ሐ በፕሮግራሙ ሇመታቀፍ ጥያቄ ባቀረበበት በጀት ዓመት ኦዱት ያሌተዯረገ እና የስጋት ዯረጃው ዝቅተኛ ከሆነ 6 

መ የኦዱት ግኝት መጠን ከ1.51% - 3%  5 



 
 

 

ሠ በፕሮግራሙ ሇመታቀፍ ጥያቄ ባቀረበበት በጀት ዓመት ኦዱት ያሌተዯረገ እና የስጋት ዯረጃው ከፍተኛ ከሆነ 4 

ረ የኦዱት ግኝት መጠን ከ3.1% - 5%  3 

4 የገቢና ወጪ እቃዎች ልጀስቲክስና ሃብት አመራር ስርዓት  15% 

4.1 በእቅድ የመመራት ባህሌ 3 

ሀ የመካከሇኛ ወይም ስትራቴጂክ እቅድ ያሇው 3 

ሇ ኦፕሬሽናሌ እቅድ ካሇው 2 

4.2 የፀዯቀ የአሰራር ስርዓት 6 

ሀ ሁለም የስራ ክፍልች የአሰራር ስርዓት ካሊቸው 6 

ሇ የመጋዘን፣ የፋይናንስ እና የወጪ-ገቢ እቃ የስራ ክፍልች የአሰራር ስርዓት ካሊቸው  5 

4.3 የስሌጠና አሰጣጥ ሁኔታ 3 

ሀ ከልጀስቲክስ ጋር በተያያዘ ስሌጠና የወሰደ የክፍለ ሰራተኞች እስከ 75%   3 

ሇ ከልጀስቲክስ ጋር በተያያዘ ስሌጠና የወሰደ የክፍለ ሰራተኞች ከ50% - 74%   2 

ሐ ከልጀስቲክስ ጋር በተያያዘ ስሌጠና የወሰደ የክፍለ ሰራተኞች ከ25% - 49%   1 

4.4 የሰራተኛ ዯህንነት  3 

ሀ የዯህንነት መጠበቂያ ቁሳቁስ ያሇው፣ ሇሰራተኞች የስራ ሊይ ኢንሹራንስ ከተገባሊቸው፣ የመጀመሪያ ዯረጃ የህክምና መስጫ 
ቁሳቁስ ያሇው   

3 

ሇ የዯህንነት መጠበቂያ ቁሳቁስ ያሇው፣ ሇሰራተኞች የስራ ሊይ ኢንሹራንስ ከተገባሊቸው 2 

ሐ የዯህንነት መጠበቂያ ቁሳቁስ ካሇው 1 

5 የመረጃ ቴክኖልጂ መሰረተ ሌማት 15 

5.1 የመረጃ ቴክኖልጂ ዯህንነት ሁኔታ 5 

ሀ የዯህንነት መጠበቂያ (Firewall) እና በሰርተፍኬት የተረጋገጠ የቫይረስ መከሊከያ የሚጠቀም፣ የመረጃ ማዕከሌ ያሇው፣ 
ከድርጅቱ ቅጥር ግቢ ውጭ አማራጭ የመረጃ ማዕከሌ (Disaster recovery back up) ካሇው፣  

5 

ሇ የዯህንነት መጠበቂያ (Firewall) እና በሰርተፍኬት የተረጋገጠ የቫይረስ መከሊከያ የሚጠቀም፣ የመረጃ ማዕከሌ ያሇው፣ 4 

ሐ የዯህንነት መጠበቂያ (Firewall) እና በሰርተፍኬት የተረጋገጠ የቫይረስ መከሊከያ የሚጠቀም፣ በሃርድ ዱስክ መረጃዎችን 
የሚይዝ 3 

5.2 የመረጃ ቴክኖልጂ ትስስር ሁኔታ 5 

ሀ ሁለም የስራ ክፍልች የተሳሰሩ 5 

ሇ የመጋዘን፣ የፋይናንስ እና የገቢ-ወጪ የስራ ክፍልች የተሳሰሩ 4 

ሐ የመጋዘንና የፋይናንስ የስራ ክፍልች የተሳሰሩ 3 



 
 

 

 

ሇ. ተጨማሪ ነጥብ (Bonus) የሚያስገኙ መሇኪያዎች 

ተ.ቁ መሇኪያዎች 
የሚያስገኘው 

ነጥብ 

1 የእቃ መሌቀቂያ ተሰጥቶት በራሱ መጋዘን ከዯረሰ በኋሊ ያሌተከፈሇ ቀረጥና ታክስ መኖሩን ባወቀ ጊዜ በራሱ ተነሳሽነት አሳውቆ 

የከፈሇ 
3 

2 ሇተሇያዩ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ጉዲዮች ድጋፍ የሚያዯርግ ከሆነ 2 

 

አጠቃሊይ ከመቶው ያስመዘገበው ውጤት ድምር = _______________________________________ 

5.3 የመረጃ ቴክኖልጂ የማስተዲዯር ሁኔታ 5 

ሀ ራሱን የቻሇ የመረጃ ቴክኖልጂ የስራ ክፍሌ ያሇው፣ በተጠቃሚዎች መካከሌ ግሌፅ የሆነ የስራ ክፍፍሌ ያሇው፣ 5 

ሇ ቋሚ/ኮንትራት የመረጃ ቴክኖልጂ ባሇሙያ ያሇው፣ በተጠቃሚዎች መካከሌ ግሌፅ የሆነ የስራ ክፍፍሌ ያሇው፣ 3 

6 የዯህንነት መስፈርቶች 10 

6.1 የመረጃ አያያዝና ዯህንነት ሁኔታ 4 

ሀ የድርጅቱን መረጃ  ከሰው ሰራሽና ከተፈጥሮ አዯጋዎች ብሌሽት ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ ጠንካራ የመረጃ አያያዝ ስርዓት 
ካሇው  

4 

ሇ የድርጅቱን መረጃ  ከሰው ሰራሽና ከተፈጥሮ አዯጋዎች ብሌሽት ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ መካከሇኛ የመረጃ አያያዝ ስርዓት 
ካሇው  

3 

ሐ ዯካማ የመረጃ አያያዝ ስርዓት ካሇው  1 

6.2 የድርጅቱ ቅጥር ግቢ እና መጋዘን ዯህንነት ሁኔታ 6 

ሀ የሰራተኛ መግቢያና መውጫ በር ከእቃዎች መግቢያና መውጫ በር የተሇየ ከሆነ፣ በብልኬት/በብረት/ኤላክትሪክ የታጠረ 
አስተማማኝ አጥር ያሇው፤ የእሳት ማጥፊያ እና የዯህንነት ካሜራ ያሇው  

6 

ሇ የራሱ በብልኬት የታጠረ አስተማማኝ አጥር ያሇው፤ የእሳት ማጥፊያ እና የዯህንነት ካሜራ ያሇው 4 



 


